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СПГ по икономика «Д-р Петър Аладжов» 

5000, Велико Търново, ул. «Панарет Рашев» № 24 

тел.: 062/65-31-64, e-mail: info-300129@edu.mon.bg    

 

ИНФОРМАЦИЯ  
 

за изпълнение на делегирания бюджет 

 

към 30.09.2026 година 

 

 

Счетоводната политика на СПГ по икономика „Д-р Петър Аладжов“ е основана на 

принципите за осъществяване на счетоводството, регламентирани от Закона за счетоводството, 

Сметкоплана на бюджетните предприятия и Националните счетоводни стандарти. Съобразена е с 

Указанията за изграждане и функциониране на системите за финансово управление и контрол. 

Формирането на приходната част на бюджета е извършено от средства по формулата – брой 

ученици и ЕРС, получените собствени приходи и преходен остатък от 2025 г . 

Собствени приходи за периода – 1 527 евро 

§36 – 92 евро, представлява възстановен депозит от наем на приключил договор със срок 

2023-2025г. 

§93 – 208 евро, гаранция наем. 

§37-02 – 66 евро, платен данък върху приходите 

Към 30.09.2026 г направените  разходи са в размер на 828 011 евро. 

§ 01 – заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения са изплатени 552 

678 евро. /с 5% инфлационно увеличение/ 

§ 02 – други възнаграждения  – 82 523 евро, от които изплатени суми за СБКО –  10 272 евро, 

изплатени обезщ. за временна нетрудоспособност – 4 324 евро, обезщетения при напускане 50 514, 

представително облекло 17 413. 

§ 05 – задължителни осигурителни вноски – 126 789 евро – за ДОО 83 868 евро, за здравно-

осигурителни вноски 27 682 евро и за допълнително задължително пенсионно осигуряване  15 239 

евро. 

§ 10  – средствата за издръжка са в размер на 47 516 евро, от тях за ел.енергия, вода и гориво 10 

020 евро; учебни материали – 1 161 евро; учебници – 6 510 евро; материали – 1 315 евро; 

възстановено работно облекло – -170 евро; изплатено нов служител работно облекло – 170 евро; 

изплатено работно облекло – 2 454 евро; транспортни разходи ученици, учители, непедагогически 

персонал – 11 309 евро; външни услуги – 12 181 евро, обезщетение за имуществени вреди от 

трудова злополука /чл.200 от КТ/ 723 евро, командировки 1 785 евро, застраховки 58 евро. 
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По § 40 са изплатени 16 677 евро стипендии на учениците, от които за еднократни стипендии 300 

евро; 

Трансферирани са 253 344 евро за осигурителни вноски на персонала, които са отразени 

като трансфер в касовия отчет. 

Към 30.09.2026 г. училището няма неразплатени и просрочени разходи, вземания и 

задължения. 

Поетите ангажименти за разходи за периода са в размер на 61 336 евро като  всички 

задължения за разходи са изпълнени. 

 

 

                                                                                                       ДИРЕКТОР:       n 

                                                                                                                               / Васил Василев/ 

          

 

                                                

 

    


